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Seksuel chikane pa arbejdspladsen

Mere end hvert tiende FOA-medlem har inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for seksuel
chikane. Det er iseer medlemmer i Social- og Sundhedssektoren, som er udsat for seksuel chikane, og
derfor fokuseres der szerligt pa denne gruppe i dette notat.

Spargsmalene blev stillet til FOAs medlemspanel i perioden 19. januar til 31. januar 2017, hvor i alt
4.652 medlemmer svarede pa spgrgsmalene om seksuel chikane pa arbejdspladsen.

Hovedkonklusioner

[ | Samlet set har 12 procent vzeret udsat for seksuel chikane pa arbejdspladsen inden for det
seneste ar: Heraf har 1 procent oplevet det ugentligt; 2 procent manedligt, mens 9 procent har
oplevet det sjaeldnere.

[ | FOA-medlemmer bliver oftere udsat for seksuel chikane pa arbejdspladsen end danske
leanmodtagere generelt: Det viser en sammenligning med NFAs undersggelse fra 2016, hvor
knap 4 procent af danske lgnmodtagere generelt svarer, at de inden for det seneste ar har veeret
udsat for seksuel chikane.

[ Bade maend og kvinder har vaeret udsat for seksuel chikane: Undersggelsen viser, at 13
procent af kvinderne og 7 procent af maendene har oplevet det inden for det seneste ar.

[ Saerligt medlemmer i Social- og Sundhedssektoren udsaettes for seksuel chikane: 18
procent i Social- og Sundhedssektoren har oplevet seksuel chikane i Igbet af det senest ar. Den
tilsvarende andel for Kost og Servicesektoren er 5 procent; 3 procent i Peedagogisk Sektor og 2
procent i Teknik- og Servicesektoren.

[ Plejehjem, hjemmeplejen og psykiatrien udsaettes mest for seksuel chikane: Det er sket for
henholdsvis 21 procent, 17 procent og 20 procent af medlemmerne pa disse arbejdssteder.

[ Medlemmer, der har oplevet seksuel chikane, har mindre arbejdsglaede: 31 procent af dem i
Social- og Sundhedssektoren, der har oplevet seksuel chikane, er helt enige i, at de er glade for
at ga pa arbejde hver dag. Det samme ger sig gaeldende for 42 procent af dem, som ikke har
oplevet seksuel chikane.

[ | Sammenhzang mellem seksuel chikane og overvejelser om jobskifte: 50 procent af de
medlemmer i Social- og Sundhedssektoren, der har oplevet seksuel chikane, er helt eller delvist
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enige i, at de overvejer at sgge vaek fra arbejdspladsen. Den tilsvarende andel er 37 procent,
blandt dem, som ikke har oplevet seksuel chikane.

[ Sammenhzang mellem seksuel chikane og forebyggelse: Pa arbejdspladser, der i hgj grad
prioriterer forebyggelse, har 10 procent oplevet seksuel chikane. Tilsvarende har 16 procent
oplevet seksuel chikane pa arbejdspladser, som kun prioriterer forebyggelse i lav grad.
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Seksuel chikane pa arbejdspladsen

Mere end hver tiende har varet udsat for seksuel chikane det seneste ar

Undersggelsen viser, at 1 procent har vaeret udsat for seksuel chikane ugentligt i Igbet af de seneste 12
maneder. 2 procent har oplevet det manedligt, mens 9 procent har oplevet det sjeeldnere. Samlet set
har 12 procent altsa veeret udsat for seksuel chikane inden for det seneste ar. Dette fremgar af figur 1
nedenfor.

Figur 1. Har du inden for de seneste 12 maneder vzeret udsat for

seksuel chikane pa din arbejdsplads?
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Antal svar: 4.652
Der var 2 procent af medlemmerne, som svarede "ved ikke/husker ikke". De er udeladt i
figuren men indgdr i beregningen.

Figur 2 pa naeste side viser udviklingen i seksuel chikane siden 2015. 12015 havde 11 procent veeret
udsat for seksuel chikane inden for det seneste ar, mens andelen er 12 procent i 2017. Forskellen er
ikke statistisk sikker.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) gennemfgrte i 2016 en undersggelse om
arbejdsmiljg blandt beskaeftigede i Danmark. | undersggelsen angav knap 4 procent, at de havde veeret
udsat for seksuel chikane pa deres arbejdsplads. Dermed har en stgrre andel af FOAs medlemmer
oplevet seksuel chikane pa arbejdspladsen end beskaeftigede i Danmark generelt set. Dette fremgar af
figur 2.
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Figur 2. Andel, der inden for de seneste 12 maneder har vaeret

udsat for seksuel chikane pa arbejdspladsen.
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Antal svar i 2015 og 2017: Henholdsvis 2.254 og 4.653

Andelen, der har veeret udsat for seksuel chikane er konstrueret ud fra svarmulighederne
“Ja, dagligt”, "Ja, ugentligt”, "Ja, mdnedligt” og "Ja, sjceldnere” til spargsmdlet "Har du inden
for de seneste 12 mdneder veeret udsat for seksuel chikane pa din arbejdsplads?”.

| arbejdsmiljgundersggelsen fra 2017 er medlemmerne ikke blevet spurgt om, hvem der udsatte dem
for seksuel chikane. FOAs tidligere arbejdsmiljgundersaggelse fra 2015 viser dog, at 94 procent af
medlemmerne dengang svarede, at det var en borger, patient eller en pargrende, der stod bag. 10
procent svarede, at det var en kollega, der udsatte dem for seksuel chikane. 2 procent svarede, at det
var en leder og 1 procent, at det var en underordnet.
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Bade maend og kvinder har varet udsat for seksuel chikane

Undersggelsen viser, at bade maend og kvinder udsaettes for seksuel chikane. Dog oplever kvinder det
oftere end maend, da 13 procent af kvinderne har veeret udsat for seksuel chikane inden for det
seneste ar, mens det tilsvarende geelder for 7 procent af maendene.

Figur 3. Andel, der inden for de seneste 12 maneder har vaeret

udsat for seksuel chikane. Fordelt pa ken.
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Antal svar: 4.652
Andelen, der har veeret udsat for seksuel chikane, er konstrueret ud fra svarmulighederne
“Ja, dagligt”, "Ja, ugentligt”, "Ja, manedligt” og "Ja, sjceldnere”.

Det er ogsé undersggt for en sammenhaeng mellem alder og seksuel chikane, men der blev ikke
fundet en statistisk sikker sammenhang.
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Seksuel chikane er mest udbredt i Social- og Sundhedssektoren

Undersggelsen viser, at det iseer er medlemmer ansat i Social- og Sundhedssektoren, der har veeret
udsat for seksuel chikane. Blandt medlemmer i denne sektor svarer 18 procent, at de har oplevet
seksuel chikane inden for det seneste ar. Det er en hgj andel sammenlignet med de @vrige sektorer. |
Kost- og Servicesektoren var den tilsvarende andel 5 procent, i Paeedagogisk Sektor var den 3 procent,
mens den i Teknik- og Servicesektoren var 2 procent. Dette fremgar af figur 4 nedenfor.

Figur 4. Andel, der inden for se seneste 12 maneder har vzeret

udsat for seksuel chikane. Fordelt pa sektor.
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Antal svar: 4.651
Andelen, der har veeret udsat for seksuel chikane, er konstrueret ud fra svarmulighederne
"Ja, dagligt”, "Ja, ugentligt”, "Ja, mdnedligt” og "Ja, sjceldnere”.

| en tilsvarende undersggelse lavet af FOA i 2015 fremgar det, at det saerligt er borgere, patienter og
pargrende, som udsaetter medlemmerne for seksuel chikane. Dette gjorde sig gaeldende i mere end 9
ud af 10 tilfzelde.

Blandt dem, der har vaeret udsat for seksuel chikane, arbejder 90 procent af dem i Social- og
Sundhedssektoren (figur ikke vist). For ikke at skabe et forvreenget billede af forholdene om seksuel
chikane i de gvrige sektorer, vil der i de fglgende afsnit blive fokuseret pd medlemmer i Social- og
Sundhedssektoren.
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Ansatte pa plejecentre, plejehjem og i psykiatrien udszettes oftest for seksuel chikane

Inden for Social- og Sundhedssektoren er det isaer dem, der arbejder pa plejecenter, i psykiatrien og
pa plejehjem, som udseettes for seksuel chikane. Her har henholdsvis 21 procent, 20 procent og 17
procent oplevet seksuel chikane inden for det seneste ar. Blandt dem, der arbejder pa et hospital eller
genoptreeningstilbud eller pa speciel- og handicapomradet, har 11 procent veeret udsat for seksuel
chikane. Det fremgar af figur 5 nedenfor.

Figur 5. Medlemmer i Social- og Sundhedssektoren: Andel, der

inden for de seneste 12 maneder har vaeret udsat for seksuel
chikane pa deres arbejdsplads. Fordelt pa arbejdssted.
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Antal svar: 3.099
| figuren fremgar kun de mest typiske arbejdssteder inden for Social- og Sundhedsomradet.

Det er desuden undersggt, om der er forskel i andelen, der udsaettes for seksuel chikane i 2015 og
2017, nar man ser pa arbejdsstederne i Social- og Sundhedssektoren. Forskellene er ikke statistisk
sikre, og fremgar derfor ikke af figur 5.

Arbejdsglaeden er mindre blandt dem, som har vzeret udsat for seksuel chikane

Starstedelen i Social- og Sundhedssektoren mener, at arbejdsmiljget er godt pa deres arbejdsplads,
ligesom starstedelen er glade for at ga pa arbejde hver dag. Der er dog forskel i vurderingerne for
dem, der har vaeret udsat for seksuel chikane, og dem der ikke har. Det fremgar af figur 6 nedenfor.

Blandt dem, der har veeret udsat for seksuel chikane, er kun 13 procent helt enige i, at arbejdsmiljget er
godt. Det tilsvarende geelder for 21 procent af dem, som ikke har oplevet seksuel chikane.

42 procent af dem, der ikke har veeret udsat for seksuel chikane, er helt enige i, at de er glade for at ga

pa arbejde hver dag. Den tilsvarende andel blandt dem, der har vaeret udsat for seksuel chikane, er 31
procent.
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Figur 6. Medlemmer i Social- og Sundhedssektoren: Hvor enig

eller uenig er du i felgende udsagn?
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Antal svar: 3.099. Heraf svarede 91 "Ved ikke". De er ikke vist i figurerne.

Procenterne summerer ikke nadvendigvis til 100 grundet afrundinger.

Andelen der har veeret udsat for seksuel chikane, er konstrueret ud fra svarmulighederne
“Ja, dagligt”, "Ja, ugentligt”, "Ja, mdnedligt” og "Ja, sjceldnere”.

Det er ogséa undersggt, tidspres pa arbejdet gger forekomsten af seksuel chikane. Det viser sig, at 9
procent at dem, der altid eller ofte har tid nok til at udfgre deres arbejde tilstraekkeligt, er blevet udsat
for seksuel chikane, mens den tilsvarende andel er 17 procent blandt dem, der sjeeldent eller aldrig har
tid til at udfere arbejdet tilfredsstillende (figur ikke vist).

Det er desuden undersagt, om seksuel chikane gger stressniveauet og antallet af sygedage, men der
blev ikke fundet en statistisk sikker sa mmenhaeng for medlemmer i Social- og Sundhedssektoren.
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Dem, der har vaeret udsat for seksuel chikane, overvejer i hgjere grad at sege vk fra deres

arbejdsplads

Medlemmer i Social- og Sundhedssektoren, som har veeret udsat for seksuel chikane, overvejer i hgjere
grad at sgge veek fra deres nuveerende arbejdsplads, end dem, der ikke har veeret udsat for seksuel
chikane. 50 procent af dem, der har oplevet seksuel chikane er, helt eller delvist enige i, at de overvejer
at s@ge veek. Den tilsvarende andel er 37 procent for dem, der ikke har vaeret udsat for seksuel
chikane. Dette fremgar af figur 7 nedenfor.

Figur 7. Medlemmer i Social- og Sundhedssektoren: Hvor enig eller

uenig er du i felgende udsagn?

Jeg overvejer at sgge vaek fra min nuvaerende arbejdsplads

Udsat for seksuel chikane (530) BFEA 28% I
Ikke udsat for seksuel chikane (2.434) EVEA 41% I
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig Helt uenig ® Ved ikke

Antal svar: 3.053. Heraf svarede 89 "Ved ikke". De er ikke vist i figurerne.
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Det ses desuden i figur 7, at kun 28 procent af dem, der har vaeret udsat for seksuel chikane, er helt
eller delvist enige i, at de kan arbejde, til de nar folkepensionsalderen. Den tilsvarende andel blandt
dem, der ikke har veeret udsat for seksuel chikane, er 49 procent.

Feerre udszettes for seksuel chikane pa arbejdspladser, der prioriterer forebyggelse

Undersggelsen viser, at dem, som oplever, at deres arbejdsplads prioriterer forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer, i mindre grad er udsat for seksuel chikane.

Blandt medlemmer (i alle sektorer), der angiver, at deres arbejdsplads i hgj grad prioriterer
forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer, har 10 procent oplevet seksuel chikane. Tilsvarende har 16
procent oplevet seksuel chikane pa arbejdspladser, som kun i lav grad prioriterer forebyggelse. Dette
ses i figur 8.

Figur 8. Andel, der har vaeret udsat for seksuel chikane. Fordelt pa

hvilken grad deres arbejdsplads prioriterer forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer.

18% +
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

| hgj grad I nogen grad I lav grad (621) Ved ikke (269)
(2.124) (1.639)

Andel, der har veeret udsat for seksuel
chikane

| hvilken grad prioriterer din arbjedsplads forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer?

Antal svar: 4.653

Andelen der har veeret udsat for seksuel chikane, er konstrueret ud fra svarmulighederne
“Ja, dagligt”, "Ja, ugentligt”, "Ja, mdnedligt” og "Ja, sjceldnere”.

Kategorien "I hej grad” er konstrueret af svarmulighederne "I meget hej grad” og "I hej
grad”, mens kategorien "I lav grad” er konstrueret af svarmulighederne "I ringe grad” og
"Slet ikke".
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersaggelsen er gennemfart i perioden 19.-31. januar 2017.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse via FOAs elektroniske medlemspanel. Der
blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa andre emner end
seksuel chikane pa arbejdspladsen.

Malgruppen
Malgruppen for denne undersggelse af medlemmer i job fra FOAs medlemspanel.

Antal besvarelser og svarprocent

11.396 medlemmer blev inviteret til undersggelsen. Det viste sig, at 106 e-mailadresser var
uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 11.290.

5.021 medlemmer, svarende til 44 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
41 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 3 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 4.652 medlemmer pa spgrgsmalene om seksuel chikane pa arbejdspladsen.

Reprcesentativitet

Stikprgven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er lidt
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
lidt overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 og medlemmer i alderen
30-39 er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
deriver er overrepraesenterede. Stikprgven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, fallestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikpreven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Veegtning af data

Pa baggrund af repraesentativitetsundersggelsen er data vaegtet for sektor og alder.
Veaegtningen ger, at svarene fra underrepraesenterede grupper far en stgrre veegt i
stikpraven, mens svarene fra overrepraesenterede grupper far en mindre veegt. P& denne
mades sikres, at stikpraven svarer til FOAs erhvervsaktive medlemmer fordelt pa sektorer og
alder.
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